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Ausgangspunkt

Arbeitnehmerin stellt fest, sie ist schwanger

* Arbeitnehmerin * Arbeitgeber(in)

* Mitteilung an den * Mitteilung an die
Arbeitgeber — incl. zustandige
voraussichtlicher Aufsichtsbehorde

Geburtstermin



Was interessiert den Arbeitgeber ?

» Kundigungsschutz
» Beschaftigungsverbote
» Gestaltung des Arbeitsplatzes

» Rechtliche Grundlagen:

« Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen
Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG)

» Mutterschutzrichtlinienverordnung
(MuSchRiV)



Kundigungsverbot

* Die Kundigung gegenuber einer Frau
wahrend der Schwangerschaft und bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung ist unzulassig, wenn dem
Arbeitgeber zur Zeit der Kundigung die
Schwangerschaft oder Entbindung
bekannt war oder innerhalb zweier
Wochen nach Zugang der Kundigung
mitgeteilt wird ... (§ 9, MuSchG)



Attest
zur Vorlage beim Arbeitgeber

Beschaftigun aaa——
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Ausnahmen: vorzeitige (T
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Leben oder Gesundheit B = d
bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ISt.
(§ 3 MuSchG)

ben oder Gesundheit von Mutter



Beschaftigungsverbote 2

» Schwere korperliche Arbeiten

» Schadliche Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder
Dampfen, von Hitze, Kalte oder Nasse,
von Erschutterungen oder Larm

 Akkordarbeit



Beschaftigungsverbote 3

 Werdende und stillende Mutter durfen
nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht
zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an
Sonn- und Feiertagen beschaftigt
werden.



Stillende Mutter

« Stillenden Muttern ist auf inr Verlangen
die zum Stillen erforderliche Zeit,
mindestens aber zweimal taglich eine
halbe Stunde oder einmal taglich eine
Stunde freizugeben.

* Durch die Gewahrung der Stillzeit darf
ein Verdienstausfall nicht eintreten.



Gestaltung des Arbeitsplatzes

» Sitzmoglichkeiten, wenn eine gehende oder
stehende Beschaftigung ausgeubt wird

* Kurze Unterbrechungsmoglichkeiten bei
sitzender Beschaftigung



Pflichten des Arbeitgebers

Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Zweck der Beurteilung ist es,

1. alle Gefahren fur die Sicherheit und
Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf
Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen
Arbeitnehmerinnen abzuschatzen und

2. die zu ergreifenden Schutzmaldnahmen zu
bestimmen.



Besondere Gefahrdungen fur
Schwangere und Stillende

« Sehr giftige, giftige, gesundheitsschadliche oder in
sonstiger Weise den Menschen chronisch
schadigende Gefahrstoffe, wenn der Grenzwert
uberschritten wird;

« Stoffe, Zubereitungen oder Erzeugnisse, die ihrer
Art nach erfahrungsgemalf Krankheitserreger
ubertragen konnen, wenn sie den
Krankheitserregern ausgesetzt sind;

+ Krebserzeugende, fruchtschadigende oder
erbgutverandernde Gefahrstoffe



Welche Stoffeinteilungen gibt es?

Krebserzeugend
Erbgutverandernd

Fortpflanzungsgefahrdend
- Beeintrachtigung der Fortpflanzungsfahigkeit
- Fruchtschadigend (entwicklungsschadigend)

Zusammengestellt in der TRGS 905
TRGS = Technische Regeln fur Gefahrstoffe



Liste krebserzeugender, erbgutverandernder

oder fortpflanzungsgefahrdender Stoffe

Stoffidentitat Bewertung
des AGS
Bezeichnung EWG-Nr. K M R; Rg Hin-

CAS-Nr. weise

1-Allyloxy-2,3- 203-442-4 9 - 3 _ a(Xn),b

epoxypropan [

Anilin 200-539-3 _ _ a(K3),b
62-53-3 3 3 (K3)




Darstellung in der MAK-Liste

Stoff
[CAS-Nummer] ml/m?’

1,4-Dioxan
[123-91-1]




Fruchtschadigende Arbeitsstoffe

Gruppe A

Ein Risiko der Fruchtschadigung ist sicher nachgewiesen. Bei Exposition
Schwangerer kann auch bei Einhaltung des MAK-Wertes und des BAT-
Wertes eine Schadigung der Leibesfrucht auftreten.

Beispiel: (Methylquecksilber)

Gruppe B

Nach dem vorliegenden Informationsmaterial muss ein Risiko der
Fruchtschadigung als wahrscheinlich unterstellt werden. Bei Exposition
Schwangerer kann eine solche Schadigung auch bei Einhaltung des
MAK-Wertes und des BAT-Wertes nicht ausgeschlossen werden.

Beispiel: Schwefelkohlenstoff



Fruchtschadigende Arbeitsstoffe

Gruppe C
Ein Risiko der Fruchtschadigung braucht bei Einhaltung des MAK-Wertes
und des BAT-Wertes nicht beflrchtet zu werden.

Beispiel: Toluol, Ethanol u.a.

Gruppe D

Eine Einstufung in eine der Gruppen A-C ist noch nicht moglich, weil die
vorliegenden Daten wohl einen Trend erkennen lassen, aber fur eine

abschlie3ende Bewertung nicht ausreichen.

Beispiel: Anilin u.a.



Zusammenfassung

» Es gelten besondere Schutzbestim-
mungen fur werdende Mutter und
Stillende.

* Der Arbeitgeber ist zur Beachtung und
Umsetzung dieser Schutzbestim-
mungen verpflichtet.



Nutzliche Links

« Sehr gute Sammlung von Gesetzestexten,
Verordnungen efc.

 http://www.lfas.bayern.de/

« Sammlung von Formblattern
o http://www.berlin.de/LAGetSi/Themen/18119.html
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Reschaftininn

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz dient dazu, im arbeitsverhaltnis stehende schwangere und stillende Frauen und ihr
Kind wor Gefahren, Uberforderung und Gesundheitsschadigung am Arbeitsplatz sowie vor finanziellen EinbuRen
und wvar dem Yerlust des Arbeitsplatzes im Zusammenhang mit der Schwangerschaft und der Enthindung zu
schitzen.

Sobald eine werdende Mutter Gewissheit Uber ihre Schwangerschaft hat, sollte sie sofort thren Arbeitgeber
dawvon unterrichten. Mur so kann der Arbeitgeber die gesetzlichen Pflichten zum Schutze der werdenden
rMutter erfillen. Eine dieser Pflichten ist die Mitteilungspflicht Ober die Beschaftigung einer werdenden Mutter,
Die Mitteilung ist der zustindigen Arbeitsschutzbehdrde zu Gbersenden.

Werdende oder stillende MOtter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen mit einer Gefidhrdung
ihrer Gesundheit oder ihres Kindes zu rechnen ist. Die Arbeitgeber missen eventuelle Gefahrdungen beurteilen
und die notwendigen Maknahmen treffen. Zur Unterstltzung des Arbeitgebers bei dieser
Gefahrdungsbeurteilung stehen branchenspezifische Merkblatter zur Yerfilgung.

Flr die Arbeitnehmerin besteht wahrend der Schwangerschaft und bis zum aAblauf von 4 Manaten nach der
Entbindung Kiandigungsschutz. Das gleiche gilt fir Frauen und Manner, die von ihrem Recht auf Elternzeit
Gebrauch machen.

Das Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit Berdin Gberwacht den
Arbeitsschutz fur werdende und stillende Mitter nach dem Mutterschutzgesetz und den Schutzvorschriften
nach der Mutterschutzrichtlinienverardnung. Es kann in besonderen Fallen ausnahmsweise auf Antrag des
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0. ‘ Vorschriften ‘ [Redaktionsstand: 21,06.2004) ‘ u
zbs Aktuell
Alles auf einen Blick Im Bereich "Alles auf einen Blick™ erhalten Sie einen Gesamtiberblick dber die
wichtigsten deutschen Yorschriften des Arbeitsschutzes,
Publikationen / Gesetze
Bestellungen e Unter "Gesetze" finden Sie die einschligigen Gesetzestexte zum Arbeitsschutz,
Vorschriften
Yerordnungen Unter "Yerordnungen” sind die entsprechenden Werordnungstexte aufgefihrt,
Jahresberichte
hnisch I In der Rubrik "Technische Regeln” erhalten Sie einen Uberblick Gber dis relevanten
Technische Regeln Techrischien Regeln. Es wird nur eine Auswahl angeboten.
Sonstige In der Rubrik "Sanstige Warschriften” erhalten Sie einen Uberblick zu den Warschriften
vorschriften der Berufsgenossenschaften und zu DIN-, VDI- und YDE- Normen.
Untet "Richtlinien / EU-Yorschriften” finden Sie wichtige EU-Richtlinien und Hinweise
zurn Arbeitsschutz,
Kontakt
Impressum /
Copyright
rtig l_ l_ l_ |4 Internet



