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Arbeitspapier 12: Rechtmäßigkeit von Arbeitskämpfen: 

Beginn; Durchführung; Sonderfragen 
 
I. Anforderungen an den Kampfbeginn 

1. Kein Verstoß gegen Friedenspflicht 
a) Reichweite 
b) Inhalt 

a) absolute Friedenspflicht 
b) relative Friedenspflicht 

c) Beginn und Ende 
2. Ultima-ratio-Prinzip (insbesondere Warnstreiks) 
3. Notwendigkeit einer Urabstimmung? 
4. Notwendigkeit eines Schlichtungsversuchs? 

 
II. Schranken der Kampfdurchführung 

1. Beurteilungskriterien 
a) Früher: Sozialadäquanz 
b) Rspr. des BAG: Verhältnismäßigkeitsprinzip 
c) Teile der Literatur: Schranke des Rechtsmissbrauchs 

2. Begrenzung des Kampfmitteleinsatzes 
a) Keine Existenzvernichtung als Ziel 
b) Begrenzung auf das Tarifgebiet 
c) Aussperrungsquoten nach BAG 

3. Begrenzung der Rechtsfolgen eines rechtmäßigen Arbeitskampfes 
a) Suspendierung 
b) Notstands- und Erhaltungsarbeiten 

4. Gebot der fairen Kampfführung im Übrigen 
 

III. Sonderfragen 
1. Betriebsstilllegung 
2. Streikposten 
3. Streikbruchprämien 
4. Maßregelung von am Arbeitskampf beteiligten Arbeitnehmern 
5. Einsatz von Ersatzkräften 
6. Kollektive Ausübung von Individualrechten 
7. Mitbestimmungsrechte im Arbeitskampf 
8. Exkurs: Europäische Grundfreiheiten als Grenzen von Streiks? 
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IV. Leitentscheidungen 

BAG vom 20.12.1963, E 15, 174 = AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 32 = DB 1964, 371 
(kollektive Ausübung eines Zurückbehaltungsrechts – wilder Streik) 
BAG vom 21.04.1971, E (GS) 23, 292 = AP GG Arbeitskampf Art. 9 Nr. 43 = DB 1971, 1061 
(Verhältnismäßigkeitsprinzip – Suspendierung statt Lösung) 
BAG vom 24.04.1979, E 31, 372 = AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 63 = DB 1979, 1655 
(Mitbestimmungsrechte im Arbeitskampf) 
BAG vom 10.06.1980, E 33, 140 = AP GG Arbeitskampf Art. 9 Nr. 64 = DB 1980, 1266 
(Zulässigkeit und Grenzen der Aussperrung) 
BAG vom 30.03.1982, E 38, 207 = AP GG Arbeitskampf Art. 9 Nr. 74 = BB 1983, 766 
(Erhaltungsarbeiten) 
BAG vom 04.08.1987, E 56, 6 = AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 88 = NZA 1988, 61 
(Streikbruchprämien) 
BAG vom 21.01.1988, E 58, 364 = AP GG Art. 9 Arbeitskampf Nr. 108 = NZA 1988, 846 
(Warnstreik) 
BAG vom 22.03.1994, E 76, 196 = AP GG Arbeitskampf Art. 9 Nr. 130 = NZA 1994, 1097 
(Betriebsstilllegung) 
BAG vom 26.07.2005, AP GG Arbeitskampf Art. 9 Nr. 170 = NZA 2005, 1402 
(Streikteilnahme während der Freizeit – Vergütungsanspruch) 
 
Exkurs: 
EuGH vom 11.12.2007, NZA 2008, 124 – Viking (Kollision von Niederlassungsfreiheit [Art. 43 EG] 
und Streikfreiheit) 
 


