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Arbeitspapier 1: Uberblick: Begriff und Grundstrukt uren des kollektiven Arbeitsrechts;

Koalitionsfreiheit: Art. 9 Abs. 3 GG als Grundlage;
Geschichtliche Entwicklung; Koalitionsbegriff

Begriff und Grundstrukturen des kollektiven Arbe itsrechts

1.
2.
3.

Praktische Bedeutung
Grundgedanke: Blindelung von Arbeitnehmermacht
System des kollektiven Arbeitsrechts (Zweisgpkaigdes kollektiven Arbeitsrechts)
a) Tarifwesen (vertragliche Regelung von Arbeitsd MWVirtschaftsbedingungen)
- Betrifft Stellung des Arbeithehmers am ArbeitsktdKonfrontationsprinzip)
- Tarifautonomie als ,kollektiv ausgetibte Privatmomie*
- Kompensation gestoérter Vertragsparitat im Eiadwitsverhaltnis
- Verhinderung von Unterbietungswettbewerb
- Nichtstaatliche Regelung von Arbeitsbedingungen
- Bestandteile: Koalitionsrecht, Tarifvertragsredkrbeitskampfrecht
b) Mitbestimmung (durch Arbeitnehmervertreter)
Betrifft Abbau/Milderung der Hierarchie innerhalbs Arbeitsverhéltnisses
(Kooperationsprinzip)
aa) Betriebliche Mitbestimmung
bb) Unternehmerische Mitbestimmung

Koalitionsfreiheit: Art. 9 Abs. 3 GG als Grundlage

1.
2.

Zentrale Bedeutung fur ,Architektur” des kollelen Arbeitsrechts
Fragestellungen:

- Koalitionsbegriff

- Adressaten

- Geschutzte Verhaltensweisen

Grundstrukturen

a) Unterscheidung: Rechtliches Diirfen und rechalickonnen

b) Unterscheidung: Ausgestaltung und Eingriff

Geschichtliche Entwicklung (dazu Material 1)

Al S

Verbotsphase

Duldungsphase: ab 1869 (88 152, 153 GewO dedd€atschen Bundes)
Anerkennungsphase: ab 1918/19 (Art. 159, 165 WRV
Zwischenphase: Drittes Reich

Gewahrleistungsphase: seit 1949 (Art. 9 Abs& G

Koalitionsbegriff

1.

Normmaterial:

e Art. 9 Abs. 3GG

§ 2 Abs. 1 TVG

8§ 2 Abs. 1 BetrVG

8 7 Abs. 2 MitBestG; 8§88 4 Abs. 2, 6 Abs. 1 MonidiiBestG

88 11, 97 ArbGG

Teil A. lll. der Generellen Leitsatze zum Staatsrag vom 18.05.1990

zwischen der BRD und der DDR

Aber: Keine verbindliche gesetzliche Definitionstialb Entwicklung des Koalitions-
/Gewerkschaftsbegriffs durch die Rechtsprechung
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2. Vereinigung
a) Zusammenschluss von Arbeithehmern oder Arbegtgeb
b) Freiwilliger Zusammenschluss auf privatrechtlicBassis
(nicht: offentlich-rechtliche Zwangsverbande; zrdariffahigkeit sind Handwerksinnungen
daher keine Koalitionen, vgl. 88 54 Abs. 3 Nr. 2,N. 3, 85 HandwO)
c) Kaoarperschattliche, auf Dauer angelegte Strufguis. keine ,ad-hoc-Koalition*; str.)
3.  Vereinigungszweck: Wahrung und Férderung voreftsb und Wirtschaftsbedingungen
(Abgrenzung zu Wirtschafts-/Verbraucherverbanden)
4.  Organisatorische Anforderungen an die Vereirggun
a) Unabhangigkeit von Staat, Kirchen, Parteien
b) Unabhangigkeit vom sozialen Gegenspieler (Abgregzun,gelben Gewerkschaften®)
c) Uberbetrieblichkeit
(str., nach wohl hL Frage der Gegnerunabhangigikelinzelfall; tiw. wird das Kriterium
nur fur tariffahige Koalitionen genannt; die Rspat das Merkmal bislang ausdrtcklich nur
fur Gewerkschaften zur Bedingung gemacht und fiistige Koalitionen offengelassen);
Ausnahme: Monopolunternehmen (friiher: BundespagtBimdesbahn)
d) Demokratischer Aufbau
5.  Weitere Anforderungen an tariffahige Koalition(@ewerkschaften)
a) Tarifwilligkeit
b) Arbeitskampfbereitschaft (entbehrlich bei braangpezifischen Besonderheiten)
c) Anerkennung des geltenden Tarifrechts
d) Soziale Machtigkeit (Durchsetzungskraft, leigsfdhige Organisation)
(gilt nicht fiir Arbeitgeberverbande [arg. § 2 AiSTVG]; das Merkmal ist stark umstritten;
vgl. in diesem Zusammenhang auch § 97 Abs. 1 ArbGG)

Nach der Rspr. des BAG ergibt sich somit folgeneéérition der Gewerkschaft:

Sie muss sich als satzungsgemafie Aufgabe die Wathumgy der Interessen ihrer Mitglieder
in deren Eigenschaft als Arbeitnehmer gesetzt halmed willens sein, Tarifvertrage
abzuschlieBen. Sie muss frei gebildet, gegnertregbhangig und auf Uberbetrieblicher
Grundlage organisiert sein und das geltende Talifrals verbindlich anerkennen. Weiterhin
ist Voraussetzung, dass die Arbeitnehmervereinigintg Aufgabe als Tarifpartnerin
sinnvoll erfullen kann. Dazu gehdrt einmal die Dheetzungskraft gegeniiber dem sozialen
Gegenspieler, zum anderen aber auch eine gewidstuhgsfahigkeit der Organisation.”
(vgl. BAG vom 14.12.2004, AP TVG § 2 Tariffahigk&ir. 1 = NZA 2005, 697 [unter B I

1 der Grinde])).

6. Einheitlicher Gewerkschaftsbegriff (h. M.)

Leitentscheidungen
BVerfG vom 06.05.1964, E 18, 18 = AP TVG 8 2 Nr.ZABB 1964, 594 (Gewerkschaftseigenschaft — fetdend
Kampfwilligkeit unschédlich)
BAG vom 09.07.1968, E 21, 98 = AP TVG § 2 Nr. 2BB 1968, 1715 (Gewerkschaftseigenschaft — soziale
Mé&chtigkeit erforderlich)
BVerfG vom 01.03.1979, E 50, 290 = AP MitbestG 8rl1 = DB 1979, 593 (Gegnerunabhangigkeit:
Mitbestimmung in Aufsichtsraten geféahrdet nicht Beginabhangigkeit)
BVerfG vom 20.10.1981, E 58, 233 = AP TVG 8§ 2 Nr13- DB 1982, 231 (Gewerkschaftseigenschaft —
Erfordernis der sozialen Méachtigkeit verfassungskoform)
BAG vom 06.06.2000, E 95, 36 = AP TVG 8 2 Nr. 58lZA 2001, 160 (Gewerkschaftseigenschaft — soziale
Machtigkeit erforderlich)
BAG vom 14.12.2004, AP TVG 8§ 2 Tariffahigkeit Nr=INZA 2005, 697 (Gewerkschaftseigenschaft — sezial
Machtigkeit erforderlich)
BAG vom 28.03.2006 — AP TVG 8§ 2 Tariffahigkeit Nr4 = NZA 2006, 1112 = JA 2007, 654 m. AnrKrause
(Gewerkschaftseigenschaft — soziale Machtigkeit exfderlich)
BAG vom 19.09.2006 — AP BetrVG 1972 § 2 Nr. 5 = NZB07, 518 (einheitliche Gewerkschaftseigenschaft —
Begriff im BetrVG)



