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Datenweitergabe
intern / extern

Um was geht es? Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

= Auskunftsersuchen von Dritten tiber Mitarbeiterdaten
= geplante Weitergabe von Mitarbeiterdaten an Dritte

» Mitarbeiter:
Angestellte, Arbeiter, Beamte, ehemalige Beschaftigtszubildende, Praktikanten,

Doktoranden, Werksstudenten, Leiharbeitnehmer

» personenbezogene Daten (§ 3 Abs. 1 BDSG) Einzelengiliier persoénliche oder
sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder besbianen nattrlichen Person

(Betroffener).
= bestimmt: wenn die Person aufgrund der Angabereetiglidentifizierbar ist
= bestimmbar: wenn die Person mit Hilfe der Angabiehtreindeutig identifiziert
ist, jedoch mit Hilfe sonstiger Informationen (Ztmgissen) festgestellt werden kann.
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Um was geht es? Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Beispiele:Name, Privatanschrift, Geburtsdatum, Familienstaimdler, biographische Daten,
Gehaltsdaten, Eingruppierungen, Pramien/Zulagebentétigkeit, Angaben tber
Mitgliedschaften in bestimmten Organisationen didginahme an Veranstaltungen,
Beurteilungsdaten, Gleitzeitdaten, Telefondaten,dkeistenabrechnungen, medizinische
Daten usw.

Sozialversicherungsnummer:

50 191251 M 50 4
‘7 Prifnummer, mit welcher die Richtigkeit der Vergolngsnummer kontrolliert wird.

Seriennummer derjenigen Versicherten, die am gégickag mit gleichem Anfangsbuchstaben des Nach-
Namens geboren sind. (mannl. Versicherte 00-4%hweéersicherte 50-99)

Anfangsbuchstabe des Geburtsnamens.

Tag, Monat, Jahr der Geburt.

Bereichsnummer des Rentenversicherungstragers.

- Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite (BB9rlin (4x, 5x, 6x). Ab 1.10.05 umbenannt in: ,Dsthe
Rentenversicherung Bund*. Die Allgemeine Renteriehesung vereinigt seit dem 1.1.05 die Angestell-
tenversicherung und die Arbeiterrentenversicherung.

- Landesversicherungsanstalten fiir Arbeiter und Menkler (0x, 1x, 2x). Die Landesversicherungsan-
stalten (LVAen) fungieren ab 1.1.05 als Regionakragnd nennen sich dann ,Deutsche Rentenversichef-
und...z.B. Baden-Wirttemberg*.

- Bundesknappschatft (8x), Bahnversicherungsang@jtund Seekasse (39 Arbeiter, 79 Angestellte)
fusionierten zum 1.1.05 zur ,Deutsche Rentenveesiohg Knappschaft-Bahn-See*.
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Um was geht es? Max-Planck-Institut

fir Plasmaphysik

Besondere Arten personenbezogener Daten / senSdies:

= Definition § 3 Abs. 9 BDSG
Besondere Arten personenbezogener Daten sind AngHiserdie rassische und
ethnische Herkunft, politische Meinungen, religioser philosophische Uberzeugungen,
Gewerkschaftszugehdrigkeit, Gesundheit oder Sestueti.

= Daten Uber Straftaten fehlen in der Aufzéhlung, @hivdiese vergleichbar sensibel sind.

maoglicher Grund:

§ 3 Abs. 9 BDSG wurde aufgrund der EU-DSRL 95/464t®yefligt.

Die EU hat keine Kompetenz, gesetzgeberisch auf@ehiet der Strafverfolgung bzw. des
Umgangs mit Strafdaten tatig zu werden.

Der deutsche Gesetzgeber hat den EU-Vorschlaghtlalbgeschrieben und Gibersehen, ihn
zu erganzen.
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Max-Planck-Institut

?
A WS Rl 22 fur Plasmaphysik

» Daten werden mittels Datenverarbeitungsanlagentveitat, genutzt oder
hierflir erhobens 27 Abs. 1 Nr. 1 BDSG)
= normale Textverarbeitung reicht aus

» Daten werden in oder aus nicht automatisierteniBrateerarbeitet, genutzt oder
hierflr erhobeng 27 Abs. 1 Nr. 1 BDSG)
= nicht automatisierte Dat€ 3 Abs. 2, S. 2 BDSG) strukturierte Sammlung personen-
bezogener Daten, die gleichartig aufgebaut istnawh bestimmten Merkmalen
zuganglich ist und ausgewertet werden kann, z.Beifgplatzbeschreibungen,
Formulare, nicht-elektronische Personalakte?

» Daten, dieoffensichtlichaus einer automatisierten Verarbeitung entnommedewosind
(§ 27 Abs. 2 BDSG)
= Daten missen unmittelbar enthommen sein
= malgeblich ist die Kenntnis der speichernden Silér die Herkunft
= Bsp.: ausgedrucktes Dokument, mindliche Auskun&fdachriftliches Dokument,
welches weiter gereicht wird?

Datenweitergabe
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Ubermittlung extern Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

> Ubermittelns 3 Abs. 3 Nr. 3 BDSG
Weitergabe personenbezogener Daten an oder Eirgéinefen der Daten durch
einen Dritten

> Adressat der Ubermittlungpritter
= jede Person oder Stelle auerhalb der verantolueti Stelle

gehdren zu einer verantwortlichen Stelle mehrecétlich unselbstandigéweigstellen, so

sind sie untereinander nicht Dritte

= innerhalb der MPG i.d.R. keine Ubermittlung von Daisondern nur Nutzung

= innerhalb der Mediengruppe Suddeutscher Verlag (mish70 Konzerngesellschaften)
i.d.R. Datenlibermittlung, keine Nutzung

aber:s 3 Abs. 8 S. 2 BDSEDritte sind nicht [...] Personen oder Stellerj,[die personenbezogene
Datenim Auftrag erheben, verarbeiten oder nutzen.

Datenweitergabe
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Abgrenzung zur Auftragsdatenverarbeitung TG L)
fir Plasmaphysik

Auftraggeber bleibt ,Herr des Geschehens" und datatenschutzrechtlich verantwortlich
§§ 11, 3 Abs. 7 BDSG.

» schriftliche Erteilung des Auftrags
» Auftragnehmer ist weisungsgebunden
= Auftragnehmer hat im Verhaltnis zum Auftraggeber eine Hilfsfunktion inne
= malfdgeblich ist der Detailliertheitsgrad der inhelittn Vorgaben
= keine Auftragsdatenverarbeitung, wenn echte Fungtibertragung vorliegt, der
Auftragnehmer Uber einen derartigen Spielraum gridass er selbst zum ,Herr des
Geschehens* wird

Konsequenzjuristisch ,fingierte* Nicht-Ubermittlung

Datenweitergabe
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,Ubermittlung“ intern Max-Planck-Institut

fir Plasmaphysik

Mitarbeiter sind wie ,Dritte zu behandeln, wenmeiAuskunft Giber andere Mitarbeiter in
keinem unmittelbaren Zusammenhang zu ihren diehstti Aufgaben steht

= Grundsatz der Zweckbindung der Daten
= Mitarbeiter sind als Privatpersonen angesprochen
= ,Betriebsklatsch* gehért zur privaten Sphare!
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Grundsatze Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

> § 4 Abs. | BDSG: Datenerhebung und -verarbeitungzuoliissig, wenn der Betroffene
einwilligt oder das BDSG oder eine andere Rechtstoifsclies erlaubt oder anordnet

» § 28 BDSG erlaubt dem Unternehmen, Daten seineriier/Kunden zu verarbeiten,
um das Arbeits-/ Geschéftsverhéltnis zu begriindeigestalten und zu beenden

> § 28 BDSG schitzt den Mitarbeiter/Kunden vor unziges DV durch das Unternehmen
bzw. ungerechtfertigter Weitergabe an Dritte

Datenweitergabe
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Einwilligung § 4a BDSG Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

=> vorherige Einverstandniserklarung

= Hinweis auf vorgesehenen Zweck der Verarbeitundidden, Betroffener muss wissen,
worin er einwilligt

= freiwillig

= grundsatzlich schriftlich, konkludente, stillschgende oder mutmafiliche
Einwilligung ist nicht ausreichend!

= Ausnahmen von der Schriftform: wenn eine anderenR@egen besonderer Umsténde
angemessen ist, z.B. bei Eilbedurftigkeit im Inteeedes Betroffenen

= Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, Widé ist formlos méglich

= eine Betriebsvereinbarung ersetzt keine individugitevilligung!

Datenweitergabe
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Max-Planck-Institut

§ 28 Abs. 1 Erfillung eigener Geschaftszwecke v ,
fir Plasmaphysik

> Abgrenzung eigene und fremde Zwecke

= eigene Zwecke: Verarbeitung/lUmgang mit personergmzen Daten dient der
Erreichung eines dahinter stehenden eigenen Gészivaétkes, ist Hilfsmittel fir die

Erfullung des Zweckes

= fremde Zwecke: Verarbeitung/Umgang mit personengpezen Daten zum Zweck der
Ubermittlung: DV selbst bildet den Gegenstand deschaftstatigkeit, Interesse an den
Daten hat ein Dritter, z.B. Marktforschung, Auskeidnh, Adresshandel,Schufa

> § 28 Abs. 1 Nr. 1: im Rahmen der ZweckbestimmungeMertragsverhéltnisses oder
vertragsahnlichen Vertrauensverhaltnisses mit detroenen
= zur Erfullung des Vertragszwecksbjektiv erforderlich (,miissen)
=> im vorvertraglichen uncdhachvertraglichen Verhaltnis

Datenweitergabe
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Max-Planck-Institut

§ 28 Abs. 1 Erfillung eigener Geschaftszwecke v ,
fir Plasmaphysik

»>8 28 Abs. 1 Nr. 2: zur Wahrung der berechtigtaariessen der speichernden Stelle
objektiv erforderlich, sofern das schutzwiirdigeetesse des Betroffenen nicht iberwiegt
= kein Auffangtatbestand!
= berechtigtjedes rechtliche, wirtschaftliche oder ideelle tatse, das bei verniinftiger
Betrachtungsweise objektiv gerechtfertigt ist untaer konkret beabsichtigten
Ubermittlung zusammenhéngt, keine zwingende Notwgieit gefordert!
= Interesse des Betroffenen tUberwiegt, wenn bei suisater Betrachtung (Pauschal-
prufung) konkrete Anhaltspunkte fiir eine Verletzuteg allg. Personlichkeitsrechts
ersichtlich sind, Einzelfallaspekte bleiben au3en v
= eine Betriebsvereinbarung kann bei der Bewertungcdastzwiirdigen Interesses
beriicksichtigt werden und dieses in der Schutzstefab setzen

z.B. fallt ,Outsourcing“ im Gegensatz zur Auftragsdaterarbeitung unter Nr. 2

Datenweitergabe
intern / extern 12/33




§ 28 Abs. 1 Erfilllung eigener Geschaftszwecke e
fir Plasmaphysik

» Nr. 3: wenn die Daten allgemein zugénglich sind rodes speichernde Stelle sie
verdffentlichen dirfte, sofern das schutzwirdigeeresse des Betroffenen offensichtlich
nicht Gberwiegt

= einem individuell nicht bestimmbaren Personenkraginglich
= Daten missen aus allgemein zuganglichen Quellenstar® Pflicht zur Verifizierung
= offensichtlich:offen erkennbar, ins Auge fallend

Datenweitergabe
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§ 28 Abs. 3 Nr. 3 Listenprivileg m?’gllamnzt}igzit:(t“t

(3) Die Ubermittlung oder Nutzung fiir einen andeZereck ist auch zulassig:

[-]

3. fur Zwecke der Werbung, der Markt- und Meinungsébiung, wenn es sich um listen-
maRig oder sonst zusammengefasste Daten iber Amngeleiner Personengruppe
handelt, die sich auf

. eine Angabe Uber die Zugehdrigkeit des Betrefifieru dieser Personengruppe,

. Berufs-, Branchen- oder Geschaftsbezeichnung

. Namen,

. Titel,

. akademische Grade,

. Anschrift,

. Geburtsjahr
beschranken unkkin Grund zu der Annahme besteht, dass der Betr@féin
schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss demitiang oder Nutzung hat

[.]

In den Fallen des S.1 Nr. 3 ist anzunehmen, dasss Interesse bestalvenn i.R.d.

Zweckbestimmung eines Vertragsverhaltnisses [.spgeherte Daten Ubermittelt werden, die sich

[--]

Nr. 3 bei Ubermittlung durch den Arbeitgeber alfeitsrechtliche Rechtverhaltnisse beziehen.

~NO O~ WNPE
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Grundregeln Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Auskunftsersuchen nur schriftlich annehmen!

Auskunft nur schriftlich erteilen!

Umfang der Auskunft und Auskunftspflicht beachten!

bei Auskunftsverweigerung diese so formulierensdasne indirekten Informationen
gegeben werden!

Auskunftsersuchen muss Rechtsgrundlage enthaltatiege nicht klar, muss der
Mitarbeiter seine Einwilligung erteilen

L 20 2 27

v

= bei Zweifeln Uber die Identitat und/oder Legitinoetides Anfragenden ist diese in
geeigneter Weise zu Uberpriifen, z.B. Ruckruf; Numpeéder Auskunft erfragen und
sich Uiber die Zentrale verbinden lassen;

=>» bei Anfragen von Strafverfolgungs- und Sicherheitglsden immer den DSB
hinzuziehen!

= der Mitarbeiter ist auf sein Verlangen hin Uberdiilund Empfanger der Auskunft zu
informieren;Ausnahmebei Anfragen von Strafverfolgungs- und Sicherheitsgivden ist
der DSB zu kontaktieren!

= bei allen nicht routinemagigen Anfragen ist der D&zuschalten!

Datenweitergabe
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Wer fragt nach? / Wer ist Adressat? Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

» Extern:
=> Personen aus privaten Griinden
= Personen / Unternehmen / Rechtsanwalte aus gesdinéftiGriinden
= Presse
= Gerichte: deutsche / auslandische
= Staatsanwaltschaft, Polizei- und Sicherheitsbehorden
= Rentenversicherungstrager: BfA, LfA, VBL
= Krankenkassen, Berufsgenossenschaften
= Arbeitsagenturen
= Finanzamter, Finanzdirektionen

> Intern:
= Kollegen
= Vorgesetzte
= Betriebsrat
= Betriebsarzt

Datenweitergabe
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Extern: Privatpersonen aus privaten Griinden Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Bsp.: Fragen
= nach der Privatanschrift

= nach dem %-Satz der Beschaftigung
= nach der Anwesenheit an bestimmten Tagen

Vorgehensweise:
Auskunft nur nach Einwilligung des Mitarbeiters bhangig ob es sich um Ehegatten,
Lebenspartner, Verwandte etc. handelt

kein Erlaubnistatbestand des § 28 Abs. 3 BDSG blagg

Datenweitergabe
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Extern: Personen/Unternehmen/Rechtsanwalte, geschaftlicieder Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Bsp: Fragen

1. von Glaubigern / Inkassofirmen, die Beziuige einéarideiters pfanden wollen

2. zur Bonitat eines Mitarbeiters

3. von Rechtsanwadlten, die Einsicht in Personalegert nehmen wollen

4. Markt- und Meinungsforschungsinstituten, die dilmefrage machen wollen

Vorgehensweise:

1. => Bei Frage nach der Anschrift an welche ein vorl&gigahlungsverbot oder ein

Pfandungsbeschluss zuzustellen ist, so ist dielkifsdes Instituts anzugeben

= Auskinfte im Rahmen einer Drittschuldnererklarggpo zrojsind erst nach
Zustellung des Pfandungsbeschlusses auf VerlarggeGubigers abzugeben:
- ob und inwieweit die Forderung als begriindet aar@nk und Zahlung geleistet wird
- ob und welche Anspriiche andere Personen an dieftorg machen;
- ob und wegen welcher Anspriiche die Forderung tsefi@ andere Glaubiger

gepfandet ist.
= bei allen anderen Anfragen muss die Einwilligung Mtarbeites eingeholt werden

Datenweitergabe
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Extern: Personen/Unternehmen/Rechtsanwélte, geschaftlicheder Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

2. = Bonitatsanfragen von Kreditinformationssystemen (&&hufa), Handels-
und Wirtschaftsauskunfteien oder Maklern / VermieteVermietervereinen

sind nur mit Einwilligung des Mitarbeiters zu beaatten(kein Erlaubnistatbestand
des § 28 Abs. 3 BDSG)

3. = Rechtsanwalte haben kein Recht auf Einsicht in Palsoterlagen egal ob im
Zivil- oder Strafprozess

= Die Einwilligung des Mitarbeiters muss vor Erteituder Auskunft vorliegen

4. = an Markt- und Meinungsforschungsinstitute dirfemkeirbeitnehmerdaten
herausgegeben werd@mes Abs. 3 S. 2 Nr 3 BDSG)
= Die Einwilligung des Mitarbeiters muss vor Erteifuder Auskunft vorliegen

Datenweitergabe
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Extern: Ubermittlung von Mitarbeiterdaten zwecks Werbung Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Bsp:

Ubermittlung von Mitarbeiterdaten des Tochterungé@mens A an Mutterkonzern B, damit B
Mitarbeiter der A Uiber den vergiinstigten Bezug e@igenen Produkts informieren kann

Vorgehensweise:
> Ubermittlung i.S.d. BDSG, kein Konzernprivileg!
> § 28 Abs. 1 Nr. 1: (-), da fur Erfullung des Arlssiértrags nicht erforderlich

» § 28 Abs. 1 Nr. 2: evtl. (+), wenn schutzwirdigetetesse der Mitarbeiter an der Nicht-
Ubermittlung nicht tiberwiegt

» besser: Produktinformationen + Begleitschreibentuwi B an A; A verschickt beides an
die eigenen Mitarbeiter (Verhaltnis A—Mitarbeit€r28 Abs. 1 Nr. 2: schutzwirdiges
Interesse niedriger zu bewerten als bei Ubermigiiun

Datenweitergabe
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Extern: Ubermittlung von Mitarbeiterdaten zwecks Werbung Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Abwandlung:

B mochte einen externen Dienstleister C flir den Versin Produktinfos einschalten. An
diesen sollen die Daten der Mitarbeiter der A lGbgethwerden.

Vorgehensweise:
> Ubermittlung i.S.d. BDSG

> § 28 Abs. 1 Nr. 1: (-), da fur Erfullung des Arlssi¢rtrags nicht erforderlich

> § 28 Abs. 1 Nr. 2: evtl. (-), schutzwirdige Intesexs der Mitarbeiter hoher zu bewerten,
wenn Ubermittlung an konzernfremden Dritten erfolgt

» B und C schlieRen Vertrag zur Auftragsdatenverarhgitu
= damit ist eine Ubermittiung A an C nicht anders eurkeilen als A an B

2 Mdoglichkeiten:

= §28 Abs. 1 Nr. 2: evtl. (+), da keine Ubermittluaig konzernfremden Dritten
= besser: Produktinformationen + Begleitschreibentwmi C (im Auftrag von B) an A;
A verschickt beides an die eigenen Mitarbeiter

Datenweitergabe
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Extern: Presse Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Bsp.:

Presse, Horfunk, Fernsehen wollen Auskunft ibeaMéiterdaten im Rahmen einer
journalistischen Recherche

Vorgehensweise:

Presse, Horfunk, Fernsehen etc. sind aufgrunda@&rundgesetz verankerten Presse- und
Medienfreiheit(art. 5 Abs. 1 S. 2 GGprivilegiert, das BDSG nimmt die Presse bei

journalistisch-redaktioneller Tatigkeit weitestgatileaus seinem Anwendungsbereich herau
(§ 41 Abs. 1 BDSG).

Befugnisse und Pflichten sind in etlichen Vorsdbrifgeregelt: MDStV, RStV, Pressekodex des dt. Brats
BayPrG, BayRG, BayMG

= aber:der Mitarbeiter hat auch gegeniiber der Pressell@asge Bestimmungsrecht
Uber seine Daten
= keine Auskunft Uber Mitarbeiterdaten ohne Vorliegamer Einwilligung

Datenweitergabe
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Extern: Gerichte Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Vorgehensweise:

= deutsche Gerichte:
bei Auskunftsersuchen aufgrund eines Beweisbesadustdie Auskunft zu erteilen
(88 358ff. ZPO, § 202 StPO)
bei Auskunftsersuchen aufgrund Freibeweis (formrddeweisersuchen, Hauptfélle:
Feststellen von Prozessvoraussetzungen) ist dikulsftsnur zu erteilen, wenn das
Auskunftsersuchen schriftlich vorliegt

= ausléndische Gerichte miussen sich grundsatzlideatsche Gerichte/Behdrden im
Wege des Amtshilfeverfahrens wenden, wenn sie Aufskiegrheben wollen, daher

Auskunftserteilung nur nach Einwilligung des Mitaiters(diverse Staatsvertrage, v.a. die
Haager Ubereinkommen, z.B.: (iber die Beweisaufnaihmausland in Zivil- und Handelssachen,
Auslandsunterhaltgesetz)

Datenweitergabe
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Extern: Staatsanwaltschaft, Polizei- und Sicherheitsbehérden Max-Planck-Institut
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Bsp.:
= Fragen nach An- und Abwesenheitszeiten eines Miit@rse

= Fragen nach E-Mail-Verbindungsdaten
= Fragen nach dem Inhaber einer Telefon-Nebenstelle
= Rasterfahndungsanfragen

Vorgehensweise:
= Strafverfolgungs- und Sicherheitshehérden habengede Befugnisse zur Datener-

hebungz.B. stPO, Landespolizeigesetze, TKG, BKA-Gese@SB3esetz, Zollkriminalamtgesetz, SGB X
Bsp.:Auskunft tiber Verbindungsdaten §§ 100g, 100h StPO

=> die jeweils formellen Voraussetzungen fir eine Augkmuissen vorliegen und die
Rechtsgrundlage muss genannt sein

= Vorliegen der Voraussetzungen prift der DSB!

= vor Auskunftserteilung den DSB hinzuziehen!

Datenweitergabe
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Extern: Staatsanwaltschaft, Polizei- und Sicherheitsbehérden Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

» Problem: ,Grauzone®, wenn Anfragen von Sichertalsrden vorliegen, ohne dass die
nach den spezifischen Gesetzen vorgesehenen (Fdarsghriften eingehalten
sind

= wenn die Auskunft freiwillig ist, d.h. keine Pflitkur Auskunft in den entsprechenden

Gesetzen der Strafverfolgung- und Sicherheitsbelndndemiert ist sondern lediglich
die Erhebungsbefugnis

Uberlegungen:
= Beschleunigung des Verfahrens?
= Erlangung von Daten, auf die nach den spezifiséesetzen kein Zugriff bestiinde?

§ 28 Abs. 3 Nr. 2 BDSG:
Die Ubermittlung oder Nutzung fiir einen anderen @kist auch zuldssig:

[...] soweit es zur Abwehr von Gefahren fur dieatliehe und 6ffentliche Sicherheit sowie
zur Verfolgung von Straftaten erforderlich ist

Datenweitergabe
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Extern: Sozialversicherungstrager Max-Planck-Institut

fir Plasmaphysik

» Sozialversicherungstrager sind
Rentenversicherungstrager: BfA, Lt8GB Vi), VBL (Tarifvertrag Altersversorgung)
Krankenkasse(sGs V), PflegekassesaB xI), Berufsgenossenschaftees vii)
ArbeitsagenturersGs i)

Unterstitzung der Zollverwaltung durch die Soziedieherungstrageg g Abs. 2 SchwarzArbG)

= Sozialversicherungstrager nehmen Datenabgleichrisie vom Arbeitgeber aufgrund
gesetzlicher Verpflichtung Gibermittelten Daten vor

= bei UnregelméaRigkeiten bzw. Uberschneidungen kamskénftsersuchen an den
Arbeitgeber erfolgen, z.B. ein geringfligig Beschatigst noch angemeldet und wird
von einem neuen Arbeitgeber als voll beschéaftighgjdet,
Statusfeststellungen bei Verdacht der Scheinselbigtieit

= Auskunftsersuchen erfolgt i.d.R. per Formular, weftie Rechtsgrundlage enthélt.

= Fehlt die Rechtsgrundlage, so ist diesbzgl. beiRimrden nachzuhaken

= Besteht keine Pflicht zur Auskunft, so ist dieseé rexh Einwilligung durch den
Mitarbeiter zu erteilen.

Datenweitergabe
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Extern: Finanzamter, Finanzdirektionen Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Steuerpflicht des Mitarbeiters:

Auskunftspflicht ,der Beteiligten und anderer Persahhinsichtlich der fiir die Besteuerung
relevanten Vorgéange

§ 93 Abs. 2 AO: In dem Auskunftsersuchen ist anbegeworiiber Auskiinfte erteilt werden sollen undl@Auskunft
fur die Besteuerung des Auskunftspflichtigen oderdie Besteuerung anderer Personen angefordett wir
Auskunftsersuchen haben auf Verlangen des Auslpfhidtstigen schriftlich zu ergehen.

§ 93 Abs. 3 AO: Die Auskiinfte sind wahrheitsgeméBhbestem Wissen und Gewissen zu erteilen.
Auskunftspflichtige, die nicht aus dem Gedachtniskunft geben konnen, haben Biicher, Aufzeichnungen,
Geschaftspapiere und andere Urkunden, die ihneNWerfiigung stehen, einzusehen und, soweit nétifzéichnungen
daraus zu entnehmen.

§ 93 Abs. 4 AO: Der Auskunftspflichtige kann dieskunft schriftlich, elektronisch, mindlich oderrertindlich
erteilen. Die Finanzbehérde kann verlangen, dassuskunftspflichtige schriftlich Auskunft erteillyenn dies
sachdienlich ist.

Datenweitergabe
intern / extern 27133
Extern: Finanzamter, Finanzdirektionen Max-Planck-Institut

fir Plasmaphysik

Steuerpflicht des Arbeitgebers:

elektronischer Datenzugriff durch die Finanzbehiregaubt

§ 147 Abs. 6 AO: Sind die Unterlagen nach AbsatzitiHilfe eines Datenverarbeitungssystems erstellt
worden, hat die Finanzbehorde im Rahmen einer ApfRéumg das Recht, Einsicht in die gespeicherten
Daten zu nehmen und das DatenverarbeitungssysteRriziung dieser Unterlagen zu nutzen. Sie kann im
Rahmen einer AuBenpriifung auch

verlangen, dass die Daten nach ihren Vorgaben rmedtausgewertet oder ihr die gespeicherten Uagemh
und Aufzeichnungen auf einem maschinell verwerth&atentrager zur Verfigung gestellt werden. Die
Kosten tragt der Steuerpflichtige.

3 Mdglichkeiten:

= unmittelbarer Datenzugriff: Behorde greift auf dgst8m zu

= mittelbarer Datenzugriff: Institut wertet die gegerten Daten nach entsprechenden
Vorgaben der Finanzbehdrden durch eigenes Peraosaind stellt sie zur Verfligung

= Datenuberlassung in elektronischer Form: die Daterd@n den Finanzbehérden per
Datentrager zur eigenen Auswertung tberlassen

Datenweitergabe

intern / extern 28/33
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Intern: Kollegen, Vorgesetzte Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

> Mitarbeiter sind wie ,Dritte* zu behandeln, wenmeiAuskunft tiber andere Mitarbeiter in
keinem unmittelbaren Zusammenhang zu ihren diehsti Aufgaben steht
= Mitarbeiter sind als Privatpersonen angesprochen
= Grundsatz der Zweckbindung der Daten ist verletzt

» Grundséatzlich gilt: jede Weitergabe, die unmitteldznstlichen Aufgaben der Kollegen
und Vorgesetzten zugeordnet werden kann, ist detteteechtlich erlaubt!

» Betriebsklatsch
Bsp.: Lohnbuchhalter A bearbeitet die diesjahrigeinen und erzahlt Einkaufer B, wer
wieviel erhélt. B erzahlt dies beim Mittagessen apditer C weiter.

= A hat einen Verstol3 gegen das BDSG begangen, daten,ie er mittels DV
bearbeitet ohne dienstlichen Grund an B als Driftsermittelt hat. Hat B hat gegen
das BDSG versto3en, da er Daten, die er mundlicdterhhat, mindlich
weitergegeben hat?

Datenweitergabe
intern / extern 29/33

Intern: Betriebsrat Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

» Der Betriebsrat ist als Organ der Betriebsverfas&eigDritter, sondern funktionell
an den jeweiligen Betrieb gebunden

» Der Betriebsrat darf alle Daten erhalten, deren &vgdtbe im Betriebsverfassungsgesetz

vorgesehen sind.

§ 80 Abs. 2 S. 1 BetrVG: Der Arbeitgeber muss detriBbsrat rechtzeitig und umfassend uber allesrtiohten, was
er zur Durchfiihrung seiner Aufgaben wissen muss.

§ 80 Abs. 2 S. 2 BetrVG: Auf Verlangen muss dereitdeeber dem Betriebsrat die Unterlagen

zur Verfligung stellen, die zur Durchfihrung seiAafgabenerforderlichsind

= Grundsatz der Erforderlichkeit im jeweiligen Eirfadl

» Werden Daten freiwillig an den Betriebsrat weitergagn, so ist eine
Interessenabwéagung zwischen den Interessen deslidesiies und den Interessen
des/der betroffenen Mitarbeiters vorzunehmen.
= Je persdnlicher und individueller ein Mitarbeitetroffen ist, desto eher
Uberwiegen seine Interessen

Datenweitergabe
intern / extern 30/33
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Max-Planck-Institut

Intern: Betriebsarzt
fir Plasmaphysik

> Der Betriebarzt hat nach § 3 Abs. 1 Arbeitssichéslyesetz die Aufgabe, den Arbeitgeber
beim Gesundheits- und Gefahrenschutz zu unterstiiteafer Sicherheitsingenieur und andere
Fachkrafte nach § 6 Abs. 1 Asid)a ihm insoweit eine interne Funktion obliegt,eéskein Dritter.

» Daten dirfen an den Betriebsarzt weitergegeben westeveit er sie flr seine arztliche

Tatigkeit ben6tigt, z.B. Eintritte neuer Mitarbeitvecks Eingansuntersuchung, aber nicht:

Krankmeldungen von Mitarbeitern zwecks ,Verdachtsmsuchung”

» Exkurs: Datenweitergabe durch den Betriebsarzt
Daten, die der Betriebsarzt dem Arbeitgeber im Rahseéarer arztlichen Tatigkeit zur
Verfiigung stellt, z.B. Mitteilung tUiber das Ergebaés Tauglichkeitsuntersuchung, dirfen
vom Arbeitgeber nicht fir andere Zwecke genutztdears 39 Abs. 1 BDSG
Gibt der Betriebsarzt unbefugt Daten weiter, diaaeérztlichen Schweigepflicht
unterliegen, so macht er sich nach § 203 Abs. BStigafbar

Datenweitergabe
intern / extern 31/33

Max-Planck-Institut

Sanktionen v :
fir Plasmaphysik

> bei Verletzung von Privatgeheimnissen Strafbankaith § 203 StGB!

> Bei unzulassigen Ubermittlungen muss das InstiwiEpfanger unverziiglich
informieren, dass die Daten nicht hatten ubernbitterden dirfen

> Gewdbhrleistung, dass keine erneute Ubermittiungemsmmen wird, entweder
durch Kennzeichnung oder durch Sperrung, falls itdung generell unzuléssig

» Betroffene kdnnen verlangen, dass der Empfangepmratsend benachrichtigt wird und
die tibermitteinde Stelle die Ubermittlung widerruft

» Datenempfanger haben Léschungspflicht § 35 Abst. 2N
» Schadensersatz z.B. gemaf

§ 280 Abs. 1i.V.m. 249f. BGB: Verletzung einer vaglichen Nebenpflicht
§ 823 Abs. 1 BGB: Verletzung des allgemeinen Perslikdiitsrechts

» u.U. haftet der Mitarbeiter, der unzulassig Datberinittelt hat, personlich!

+ arbeitsrechtliche Konsequenzen!

Datenweitergabe
intern / extern 32/33
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Max-Planck-Institut
fir Plasmaphysik

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Heidi Schuster

Max-Planck-Institut fir Plasmaphysik
Boltzmannstr. 2

85748 Garching

Tel. 089 /3299 - 1389
Fax 089 /3299 - 2183

heidi.schuster@ipp.mpg.de

Datenweitergabe

intern / extern 33/33
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